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 اكتب �ناإدارة الأعمال قسم  القسم العل��:
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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )...............ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ول المستوي الأ  /و��الأ  السنة.................. (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

م��ايدة التعقيد، تقنيات مبتكرة، يواجھ ال�ســـــــو�ق كممارســـــــة تحديات غ�� مســـــــبوقة: مشـــــــهد إعلامي متغ��، رحلة عميل 
شر�ات ناشئة �عطل القنوات التقليدية وجيل جديد من العملاء البارع�ن �� مجال التكنولوجيا. كيف يجب ع�� الطلاب 
والممارســـ�ن التكيف مع هذا المشـــهد المتغ�� ومعا��ة فجوة المهارات ال�� يواجهها العديد من المســـوق�ن اليوم؟ �عمل إدارة 

المتقدمة ع�� إعداد الطلاب لعالم ال�ســــو�ق ا��ديد هذا. نظرًا لأن منا�� ال�ســــو�ق التقليدية تفشــــل �� تقديم  ال�ســــو�ق
اقع الأعمال ا��ديث، فهناك حاجة ماســـــــــة إ�� ن�� جديد إذا �ان ع�� المســـــــــوق�ن اســـــــــتعادة الثقة داخل  حلول مقنعة لو

 . مؤسسا��م.
 
 وجدت)(إن المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 
 
 
 (إن وجدت)المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

تھدف إدارة التسویق المتقدمة التي تقدیم استكشافاً نقدیاً للجوانب الأكثر تقدمًا لإدارة التسویق، بما في ذلك 
والممارس�������ات الواقعیة، ومناقش�������ة الأدوات متعددة الفجوة الموجودة بین أدبیات التس������ویق الرس������میة 

 Ps."٤التخصصات، والتطور الحاسم لـ "
 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  تذكر (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:ب. نواتج 

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

یفھم البیئة التسویقیة الحدیثة من خلا المزیج  1.1
 ،. ٤epsالتسویقي لـ 

المحاضرة،   - ١ع
 المناقشة، الحوار

التعلم التعاوني  -
 ومجموعات النقاش

-  

اختبارات مقالیھ  -
 وموضوعیة

 1.2 اختبار تحصیلي -
یتعرف على علم الأعصاب وعلاقتھ بالتسویق 

والدماغ البشري وذكاء البیانات و التسویق 
 الرقمي و آلیات عملھا

 ٢ع

 المهارات 2.0

المبینة على  یطبق أسالیب إدارة التسویق الحدیث 2.1
 .مھارات الابتكار والتفكیر الإبداعي

التعلم في مجموعات  - ٢م
 صغیرة.

 التعلم التعاوني. -
 دراسة الحالة. -
 التعلم من الأقران. -
 العروض التقدیمیة  -
 دراسة الحالات -
 

تقییم الواجبات  -
الفردیة 

 والجماعیة.
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .
یستخدم مھارات التكیف و طرق التحول  2.2

 الاستراتیجیة في اتخاذ القرارات التسویقیة 

 ٢م
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

یقود التغییر نحو صناعة حدیثة مبتكرة في إعادة  3.1
 ھندسة وظیفة التسویق  .

 ٢ق

 التعلم التعاوني. -
 حل المشكلات. -
 دراسة الحالة. -
 التعلم الذاتي. -
 العروض التقدیمیة  -

 

تقویم دراسة  -
الحالات الجماعیة 

 بشكل دوري
تقییم الواجبات  -

الفردیة 
 والجماعیة.

تقییم العروض  -
التقدیمیة من 

 الطلاب.
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 3 مقدمة عامة  ١

 3 الحاجة للمسوق الجدید  ٢

٣...
.. 

 -علم الأعصاب: التسویق والدماغ البشري مھارات 
3 

 6 -المھارات التنبؤیة: التسویق وذكاء البیانات  ٤

 6 -مھارات الابتكار: التسویق والتفكیر الإبداعي  ٥

 3 -مھارات التكیف: التسویق واتخاذ القرار  ٦

 6 -: المنتج التعاطفي والسعر التجریبي ١، الجزء  ٤epsالمزیج التسویقي لـ  ٧

 6 -: المكان الحاضر دائمًا والترویج الجذاب ٢، الجزء  ٤epsالمزیج التسویقي لـ  ٨

 3 -إعادة تنظیم وظیفة التسویق  ٩

 3 -المسوقون: القادة التحویلیون الجدد  ١٠

 3 التسویق الرقمي ١١

 ٤٥ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

...
٤ 

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات 

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

 )قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١
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 المرجع الرئ�س للمقرر 
Tools. Advanced Marketing Management: Principles, Skills and 

Neda Jovanovic  ,Nikolaos Dimitriadis 1st Edition,  by).2018(
.. Kogan Page PublishersJillian Ney ,Dimitriadis 

 المراجع المساندة
 

Global  thKotler and Keller, Marketing Management. (2016), 15- 
. edition, Person 

 م٢٠٢٠یتحدث عن التسویق ، الإصدار الأول، دار النشر مكتبة جریر، تاریخ النشر كوتلر 

 المصادر الإلك��ونية

 
 http://www.nu.edu.sa 

www.Barnes&Noble.com 
www.marketingpower.com 
www.bookmarketing.org 

  أخرى 
 الجمعیة السعودیة للتسویق 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 

 التجه��ات التقنية
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

فاعلية فاعلية التدر�س
 التدر�س

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  

فاعلية طرق تقييم 
فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

مصادر مصادر التعلم
 التعلم

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ�� 
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

مدى التعلم للمقرر 
تحصيل مخرجات التعلم 

 للمقرر 

 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ
غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 

 والنتائج  

 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر  المقرر  استاذ أخرى والابت�ار  الابداع
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 الاست�ياناتمباشر عن طر�ق  النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا)المقيمون 
 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 إدارة الأعمال مجلس قسم جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


