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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ثا�ي/ المستوي ال و��الأ  السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

ذات ا��لفية الاقتصـــــــــــادية و��ئة ادارة الاعمال ي�ناول المقرر المفاهيم و النظر�ات الاســـــــــــاســـــــــــية �� ادارة الاعمال الدولية 
وو ظائف الاعمال الدولية  و الب�ئات الثقافية والاجتماعية الدولية ال�� �عمل ف��ا الشـــــر�ات و  الدولية و انواعها ا��تلفة

 اس��اتيجيات وهيا�ل الأعمال الدولية وتقييم الأدوار ا��اصة لوظائف الأعمال الدولية ا��تلفة. 
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

فة  یة المختل لدول ئة الاعمال ا مل مع بی عا قدرة على الت قدمة و ال یة المت لدول یھدف الى فھم إدارة الاعمال ا
وس������بل تعامل الش������ركات العالمیة في ظل البیئة الدولیة الجدیدة والعولمة و بناء ومكوناتھا وتقس������یماتھا 

الاس���تراتیجیات المناس���بة  للاس���تثمار الأجنبي المباش���ر/ غیر المباش���ر و اس���تیعاب النظریات والس���یاس���ات 
 التجاریة الخارجیة لتحقیق التكامل الاقتصادي.

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  التدر�سيةعدد الساعات  نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 التقييمطرق  اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

یعرف الاطار العام لمفھوم الأعمال الدولیة  
المتقدمة والأنظمة السیاسة العامة والمنظمات 

الدولیة وطرق إدارة الشركات و المؤسسات عابرة 
 القارات.  

 

 ٢ع

 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 1.2 أثناء المحاضرة .

یتعرف على النظریات والتوجھات والسیاسات 
التجاریة في ظل البیئة الدولیة الجدیدة وبناء 

الاستراتیجیات المناسبة للاستثمار لتحقیق التكامل 
 الإقتصادي.

 ٢ع

 المهارات 2.0

2.1 

التجاریة الدولیة على التنمیة یحلل تأثیر الأعمال 
الاقتصادیة الوطنیة وتقییم البیئات الاقتصادیة 
والسیاسیة / القانونیة والمالیة على عملیات 

 التجارة الدولیة.
 

 ٢م

 مجموعات في التعلم -
 .  صغیرة

 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .

2.2 
یتمكن من مھارة تحلیل عناصر الأعمال الدولیة 

لنجاح الشركات في إدارة أعمالھا الدولیة و القدرة 
على تحلیل السیاسات النقدیة المتبعة لكل الدول 

 التي تعمل بھا الشركات.

 ٢م

2.3 
یقدم تحلیل علمي للقضایا المتعلقة بالأعمال 

التجاریة الدولیة و كیفیة العمل لاستدامتھا  ، 
والتعامل مع ھذه القضایا بمھارة التي تسمح 
 بوضع خطة عمل لإدارة أعمال المنشأة دولیا.

 ٢م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 التقييمطرق  اس��اتيجيات التدر�س

3.1 

یبادر الى صنع المؤثرات الإیجابیة في الثقافة 
الدولیة والسلوك التي تمارس في البیئات التجاریة 

المختلفة، و بناء أنظمة قادرة على التعامل و 
معالجة الاختلافات الثقافیة و السلوكیة باستخدام 

 التكتیكات الإستراتجیة المناسبة.

 ٢ق

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

البحثی��ة المق��دم��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

3.2 
یقیم آثار الاتفاقیات التجاریة الإقلیمیة الحالیة على 

الدول المتقدمة و النامیة و صنع الاستراتیجیات 
 العامة الملائمة لتحقیق التكامل الاقتصادي.

 ٢ق

3.3 
التقنیات الحدیثة و آلیات العمل المتقدمة في یوظف 

 إدارة الأعمال الدولیة
 ٢ق

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٣ العولمة  ١

 ٦ الأعمال في الثقافات ٢

 ٣ الإقتصاد السیاسي والأخلاقیات ٣

 ٣ التنمیة الإقتصادیة للدول ٤

 ٦ التجارة الدولیة و الإقتصاد السیاسي للتجارةنظریة  ٥

 ٣ الإستثمار الأجنبي المباشر  ٦

 ٣ التكامل الإقتصادي الإقلیمي ٧

 ٣ أسواق المال الدولیة و النظام النقدي العالمي. ٨

 ٣ الإستراتیجیة الدولیة  والتنظیم ٩

 ٦ تحلیل الفرص الدولیة و إختیار أنماط الدخول وإدارتھا. ١٠

 ٣ تطویر المنتجات وتسویقھا ١١

 ٣ إدارة العملیات الدولیة و تعیین الموظفین وإدارتھم. ١٢

 ٤٥ ا��موع
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 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

ترجمة ه�ام فاضل،  ٢٠١٩ت���ات العولمة ، –جون وایل� و �ن�� وایل� الأعمال ال�ول�ة  المرجع الرئ�س للمقرر 
٢٠١٩ م�ت�ة خوارزم  

  المراجع المساندة

  المصادر الإلك��ونية

  أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التقنيةالتجه��ات 
 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 طر�ق الاست�يانات مباشر عن النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


