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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ثا�ي/ المستوي ال و��الأ  السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

الفرص  الاس���تفادة، اس���تغلالتؤدي الى كیفیة  والنظریات والتطبیقات التيیتض���من المقرر دراس���ة المفاھیم 
والمزایا التي یمكن لمنظمات الأعمال الحص�ول علیھا عند اس�تخدام وإدخال أدوات تقنیة المعلومات و نظمھا 

 .الأعمالالحدیثة في أعمالھا إضافة لعرض القضایا المتعلقة باستخدام ھذه الأدوات والنظم في مجال 
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

یھدف المقرر لتعریف الطالب / الطالبة بمكونات البنیة التحتیة لتقنیة المعلومات ونظمھا إضافة لدور 
في مج��ال الأعم��ال وقض��������ای��ا وتح��دی��ات و أمن إدخ��ال أدوات تقنی��ة نظم وأدوات تقنی��ة المعلوم��ات 

ضیع الحدیثة التي تتعلق بالتطبیقات المختلفة لنظم وأدوات  ضافة الموا المعلومات في مجال الأعمال إ
 تكنولوجیا المعلومات في منظمات الأعمال .

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 والفهمالمعرفة  1.0

یعرف المفاھیم و النظریات المتعلقة باستخدام نظم  1.1
 و أدوات تقنیة المعلومات في الأعمال 

 ٢ع
 المحاضرة . -
 محاكاة الواقع. -

 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

یمیز بین أنواع نظم المعلومات  المستخدمة في  1.2
 أنشطة الأعمال 

 ٢ع

 المهارات 2.0

یستخدم  أدوات تقنیة المعلومات في وظائف و  2.1
 . أنشطة الأعمال 

 مجموعات في التعلم - ١م
 .  صغیرة

 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .
یشخص نقاط القوة والضعف في نظم المعلومات  2.2

 .التي تمتلكھا المنظمة

 ٣م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
یوظف منھجیات البحث ومھارات التحلیل والتفكیر 

العلمي لمواكبة المستجدات العلمیة الحدیثة في 
أدوات و نظم تكنولوجیا المعلومات و استخداماتھا 

 .في مجال الأعمال 

 ٣ق
 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

.تقییم دوري 
الواجبات الفردیة 

یبادر في وضع الاستراتیجیات والخطط لإدخال  3.2 والجماعیة .
 أدوات تقنیة المعلومات في مجال الأعمال

 ٣ق
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

3.3 
یعمل ضمن فرق عمل  لتحلیل  المعلومات  

والبیانات وتفسیرھا  باستخدام وسائل نظم وتقنیة 
 المعلومات  .

ت���ق���ی���ی���م الأوراق  - ٣ق
البحثی��ة المق��دم��ة 

 من الطلاب .
الاختبارات التحریریة  

 الفصلیة والنھائیة

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 

المفاھیم المتعلقة بتقنیة المعلومات و البنیة التحتیة المكونة لھا (قواعد  ١
 ٣ البیانات،الشبكات،البرمجیات،الانترنت )

 ٦  المعلومات ،تبادل البیانات و المعلومات الكترونیاً و اقتصادیات المعلوماتمعالجة  ٢

 ٣ تقنیة المعلومات و الإدارة الالكترونیة  ٣

 ٣ مستویات نظم المعلومات في المنظمة  ٤

 ٣   Transaction Processing Systemنظم معالجة الحركات في الأعمال  ٥

 ٣ تقنیة المعلومات و اتخاذ القرار في منظمات الاعمال  ٦

 ٦  Executive Information Systemأنظمة المعلومات التنفیذیة  ٧

 ٦ استخدامات نظم وتقنیة المعلومات في (التسویق، الإنتاج ، الموارد البشریة، التمویل) ٨

 ٣ تطبیقات النظم الخبیرة في مجال الأعمال  ٩

 ٣ في مجال الاعمال  نظم وتقنیة المعلومات في الحصول على میزة تنافسیةاستخدام  ١٠

 ٣ العناصر الأساسیة المتعلقة  بأمن المعلومات و الأمن السیبراني في مجال الأعمال  ١١

١٢ 
))، ERPمواضیع متعلقة بتقنیة المعلومات في الاعمال (ذكاء الأعمال ، نظم تخطیط موارد المنشأة 

،  Big Dataالتحولات نحو الشركات الرقمیة و التجارة الالكترونیة و البیانات الضخمة 
 مستودعات البیانات و التنقیب عن البیانات)

٣ 

 ٤٥ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١
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 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

) ، نظم إدارة المعلومات  ،منش�������ورات المنظمة العربیة للتنمیة  ٢٠١٩علاء عبد الرزاق  ( المرجع الرئ�س للمقرر 
 العربیةجامعة الدول  –الإداریة 

 المراجع المساندة
 م .١٩٩٩ریموند میكلیود ،نظم المعلومات الإداریة  ،دار المریخ ،

2.Business Intelligence, by E. Turban, R. Sharda, D. Delen and D. King, 
Published by: Prentice Hall, 2nd edition (2011). 

 موقع البورصة السعودیة تداول .  المصادر الإلك��ونية

 موقع الغرف التجاریة بالمملكة . أخرى 
 موقع جمعیة ریادة الأعمال .

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

مدى تحصيل مخرجات 
 التعلم للمقرر 

 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ
غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 

 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 الاست�ياناتمباشر عن طر�ق  النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 إدارة الأعمال مجلس قسم جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


