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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ساعات ٣(الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) ثالثالمستوي ال /ثانيةال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

ا��طر ، إضــــافةً إ�� ســــياســــة هي�ل الرأســــمال يتضــــمن المقرر مفهوم نظر�ة الفائدة وســــعر الفائدة وتقيم الأصــــول عديمة 
وت�لفة الرأســـــمال ، ســـــياســـــة توز�ع الأر�اح ع�� المســـــاهم�ن و تقييم الأوراق المالية والشـــــر�ات ، والدمج والاقتناء والشـــــركة 

 القابضة  و �ع�� الشر�ات و�عادة تنظيمها أو إفلاسها  ، والاتجاهات ا��ديثة �� مجال التمو�ل والاس�ثمار .
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 :��دف المقرر ا�� ان يتعرف الطالب / الطالبة ع��
 �عرف السياسات التمو�لية. .١
 يفرق ب�ن طرق تقييم الأوراق المالية والشر�ات.  .٢
 يطبق معاي�� التمو�ل والاس�ثمار الفعال �� إدارة مالية الشركة. .٣
 المساهم�ن المناسبة.  ع��سياسة توز�ع الأر�اح  ختار ي .٤
 �عيد تنظيم الشركة و�ستطيع تقييم الدمج او الاقتناء او التصفية. .٥
 الاتجاهات ا��ديثة �� مجال التمو�ل والاس�ثمار والأداة المالية يحدد .٦

 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ٢٤ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ٢١ التعليم الإلك��و�ي ٢
   التعليم المدمج  ٣
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 
   التعليم عن �عد  ٤

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٣٧٫٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٧٥ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ١١٢٫٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

یعرف السیاسات التمویلیة وطرق تقییم الأوراق  1.1
 المالیة والشركات.

 المناقشة والحوار - ١ع

العصف الذھني وحل  -
المشكلات والإثراء 

 المعرفي

التعلم التعاوني  -
 ومجموعات النقاش 

 التعلم الذاتي والمدمج  -

التعلیم القائم على  -
التفكیر الناقد ودراسة 

 الحالات

  

الاختبارات (  -
 شفویة

 ) .وتحریریة
تقییم الواجبات  -

 . والتكلیفات
  

 ١ع .ھیكلتھا وإعادة الشركات نمویحدد خطط  1.2

1.3 

 ١ع .والشركات المالیة الأوراق تقییم طرق عددی 

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

العصف الذھني وحل  - ٢م تقییم الأوراق المالیة والشركات . طرقیفرق بین   2.1
المشكلات والإثراء 

 المعرفي

التعلم التعاوني  -
 ومجموعات النقاش 

 التعلم الذاتي والمدمج -

التعلیم القائم على  -
التفكیر الناقد ودراسة 

 الحالات 

التعلیم القائم على  -
 المحاكاة والتدریب

تقییم الأنشطة  -
  والتكلیفات

الاستثمار الفعال في إدارة و التمویلیطبق معاییر   2.2 تقویم ملف الأداء 
 مالیة الشركة .

 ٢م

یختار سیاسة توزیع الأرباح علي المساھمین   2.3
 المناسبة .

 ٤م

2.4 

 او الدمج تقییم ویستطیع الشركة تنظیم عیدی 
 . التصفیة او الاقتناء

 ٤م

 والمسؤوليةالقيم والاستقلالية  3.0

3.1 
یوظف الأسالیب الریاضیة والإحصائیة في 

ویطبق التفكیر  ، والاستثماریة المالیة السیاسات
التحلیلي والنقدي في تقییم الاداء المالي ورسم 

 المستقبل المالي .

التعلم التعاوني - ٢ق
 ومجموعات النقاش

العصف الذھني وحل -
المشكلات والإثراء 

 المعرفي

القائم على التعلیم  -
 المحاكاة والتدریب

 

  

ختبارات الوعي ا -
 والإدراك 

تقییم الأوراق البحثیة  -
 .المقدمة من الطلاب

  
یطبق التفكیر التحلیلي والنقدي في تقییم الاداء  3.2

 المالي ورسم المستقبل المالي .
 ٢ق

یبتكر حلول علمیة للمشكلات المالیة والاستثماریة   3.3
. 

 ٣ق

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٦ . الخطر عدیمة الأصول وتقیم الفائدة وسعر الفائدة نظریة ١

 ٣ . الرأسمال ھیكل سیاسة ٢

 ٦ . الرأسمال تكلفة ٣

 ٦ . المساھمین علي الأرباح توزیع سیاسة ٤

 ٦ الأوراق المالیة والشركات .  تقییم ٥

 ٦ . القابضة والشركة والاقتناء الدمج ٦

 ٦ . إفلاسھا أو تنظیمھا وإعادة الشركات تعثر ٧
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 ٣ . المتقدمة المالیة في حالة دراسة ٨

 ٣ الاتجاھات الحدیثة في التمویل والاستثمار والإدارة المالیة . ٩

 ٤٥ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 

 ،مكتبة العبیكان  ،الإدارة التمویلیة في الشركات  ،م ) ٢٠١٧محمد أیمن عزت ( ،المیداني  -
 من مفردات المقرر). %٩٠یغطى .(  الطبعة الرابعة ،المملكة العربیة السعودیة  ،الریاض 

) ٢( المالیة الإدارة)،  ٢٠١٧( الثانیة ،الطبعة عمر ، الكریم عبر ، محمود ، فتوح ، ترجمة -
 للنشر شعاع ، الاستراتیجیة التمویلیة القرارات الشركات تقییم المشاریع تقییم أسس

 . سوریا ، حلب ، والتوزیع

 المراجع المساندة

 ،الدار الجامعیة  ،أساسیات التمویل والإدارة المالیة ،م ) ٢٠١٨حنفي ، عبد الغفار ( - -
 جمھوریة مصر العربیة .  ،الإسكندریة 

الدار الجامعیة  ،الإدارة المالیة مدخل تحلیلي معاصر  ،م ) ٢٠١٧منیر إبراھیم ( ،ھندي  - -
 الإسكندریة ،جمھوریة مصر العربیة . ،

-  
 موقع البورصة السعودیة تداول .  المصادر الإلك��ونية

 الغرف التجاریة بالمملكة .موقع  - أخرى 
 موقع جمعیة ریادة الأعمال .

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -
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 متطلبات المقرر  العناصر

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:
 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


