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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )ةساع٢ (الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) لثثا/ المستوي ال ثانيةال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤

��تم المقرر بتقديم أســــــــــــاليب البحث العل�� وأنواعھ وأخلاقياتھ، من التصـــــــــــميم إ�� تحليل البيانات ومناقشـــــــــــ��ا وكتابة 
 التقر�ر وتقديم التوصيات. 

 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 الرئ�س للمقرر . الهدف ٧

��دف هذا المقرر ا�� �عليم الأســــــاليب العلمية للبحث �� دراســــــات الأعمال، من خلال تقديم �عض وجهات النظر ا��تلفة 

�� فلســـــــفة العلوم والأســـــــاليب البحثية المســـــــتخدمة �� العلوم الاجتماعية. �عطي هذا المقرر وصـــــــف موســـــــع والممارســـــــات 

 .ف ا�� فهم المعلومات والبيانات وتوليد المعرفة ومعا��ة القرارات ال��يحةالبحثية النوعية والكمية ال�� ��د
 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ١٦ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ١٤ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣
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 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 %٦٦٫٧ ٥٠ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 

 واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها: ب. نواتج التعلم للمقرر 

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

یعرف الاطار العام  للبحث العلمي، التعریفات و  1.1
 المصطلحات فھم الغرض من البحث العلمي

 ١ع

 حالات نقاش-المحاضرة

النقاش في -
 المحاضرة.

أسئلة تحصیلیة -
وتقویمیة أثناء 

 المحاضرة .

تقییم الواجبات 
 الفردیة والجماعیة  .

1.2 

یحدد الدارس المنھج المناسب لبحثھ بناء على 
 طبیعة الموضوع

 ٢ع

 المهارات 2.0

ن یشرح الدارس مشكلة الموضوع البحثي الذي أ 2.1
 اختاره

 –الوجبات والتكلیفات  ٢م
 -الحالات العملیة

 سیمنارات بحثیة
تقییم الواجبات 

تقییم  –والتكلیفات 
الحالات العملیة و 
 السیمنارات بحثیة

أن یخطط الطالب بناء بحثھ بطریقة منھجیة محكمة  2.2
. 

 ٢م

 ٢م أن یواجھ الطالب إشكالات البحث بصبر وحسم . 2.3

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

یحرص على تحقیق الأمانة العلمیة في كامل أن  3.1
 العمل المقدم .

نقاش حول بحوث  - ٣ق
الوجبات  –علمیة  

الحالات  –والتكلیفات 
 العملیة

مناقشة دراسات 
سابقة و خطط البحث 
المقدمة. الاختبارات 

 قصیرة

 

أن یتحمل الطالب مسؤولیة تنفیذ المھمة المسندة  3.2
 البحثي بإحكام .إلیھ بشكل فردي أو مع فریقھ 

 ٣ق

ن یكتب ورقة منھجیة تحقق المعرفة التي اكتسبھا  3.3
 نظریا.

 ٣ق
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٣ مقدمة للبحث العلمي و تأثیر التقنیة على بحوث الإدارة ١

 ٣ خطوات البحث ٢

 ٣ تنمیة الفروضالاطار النظري و  ٣

 ٣ عناصر تصمیم البحث  ٤

 ٣ قیاس المتغیرات ، التعریف الإجرائي و المقاییس  ٥

 ٣ المقاییس : القیاس ، ثبات نتائج المقیاس (الثقة) و الصلاحیة ٦

 ٣ طرق تجمیع البیانات ٧

 ٣ (المجتمع،اطار المجتمع،العینة و وحدة المعاینة)  Samplingالمعاینة  ٨

 ٣ تحلیل البیانات و شرحھا وربطھا بالدراسات السابقة والاختبارات الاحصائیة  ٩

 ٣ تقریر البحث + النشر العلمي في المجلات العلمیة ١٠

 ٣٠ ا��موع
 

 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامنالثالث ،السادس  ، ال الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 ) ٢٠١٨ا (أوم، سیكاران/ البحثیة المھارات لبناء مدخل: الإدارة في البحث طرق المرجع الرئ�س للمقرر 
 

 )٢٠٢٠جامعة بیشة (-كلیة الأعمال–دلیل الباحث  المراجع المساندة

  المصادر الإلك��ونية
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  أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
فاعلية طرق تقييم 

 الطلاب
 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة

وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 
 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة
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