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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 معتمدة( ساعات  3) . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السادس)  :المستوى الذي يقدم فيه المقرر  /لثة ثاال السنة. 3

 الوصف العام للمقرر . 4

  ومعاييرها، وآداب وسلوك المهنة للمراجعة، والمسئولية القانونية للمراجع الممارس للمهنة، يتضمن هذا المقرر دراسة مدخل للمراجعة وطبيعتها وأهدافها  

 . والتخطيط والاشراف على عملياتها وتحديد النطاق للأعمال، وتقويم المخاطر، وقبول العملاء والتوثيق لهم
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 تعريف الطالب بمهنه مراجعة المنشآت بالقطاع العام، والخاص، وأهدافها، وطبيعتها. -1

 معرفة المهارات اللازمة للمراجع من سلوك المهنة والمسئولية القانونية.  -2

 والاشراف وتقويم المخاطر والتوثيق لعملية المراجعة بالمنشآت. توضيح عملية التخطيط  -3

 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %66.7 30 التقليدي تعليم  1

 % 33.3 15 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 الإلكترونيالتعليم  •

  

 % 100 45 التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 33.3 37.5 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 %66.7 75 ذاتية(  ودراسة)تمارين أخرى  5

 % 100 112.5 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
يفهم ويعرف بشــــكــل متعم  

ومبـادئ   أســـــاســــيـا  و واعـد

 المراجعة.

 المحاضرا  1.1

 الوا ع بالأمثلةمحاكاة  

 المنا شة والحوار

 الاختبارا  
 الواجبا 

1.2 

يظهر المعرفـة والفهم لأنظمـة 

ــراحــل   وم ــواح  وأن ــج  ــرام وب

تــاــبــيــ   واــرق  وخــاــوا  

 .المراجعة

1.2 
 المحاضرا 

 محاكاة الوا ع بالأمثلة

 المنا شة والحوار

 الاختبارا  
 الواجبا  

 المهارات  2.0

2.1 

م   يـ فــاهـ مـ الـ اـبـ   بــادئ يـ مـ والـ

عـمــل  الـ ر  يـ ومـعــايـ و ـواعــد 

ــة   ــعـ ــراجـ ــمـ الـ ــارا   ــهـ ومـ

 بالمؤسسا .

 المحاضرا  2,1

المشاركا  الفردية والجماعية  

 في حل التمارين 

الـــفـــرديـــة  الـــواجـــبـــا  

 والجماعية

 الاختبارا 

2.2 
ة   ا  والأنظمـ يســــتخـدم العمليـ

المحاســــبية لتســــاعد في مهنة 

 المراجعة.

 المحاضرا  2.2

والجماعية  المشاركا  الفردية 

 في حل التمارين 

الـــفـــرديـــة  الـــواجـــبـــا  

 والجماعية

 الاختبارا 

2.3 

بفــاعليــة  ظهــار   يتواصــــــل 

قــل  ونـ نـظـريــة  الـ مـعـرفــة  الـ

ن  ــمـ ضـــ يــة  نـ فـ الـ هــارا   مـ الـ

ا    ــا مجموعـ في   الاختصـــ

 المهنة.

2.3 

 المحاضرا 

المشـاركا  الفردية والجماعية  

 في حل التمارين

الـــفـــرديـــة  الـــواجـــبـــا  

 والجماعية

 الاختبارا 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يتسـم بخخق يا  وسـلوا العمل 

يـم   و ـ يــة  مـ والأكــاديـ يــة  نـ هـ مـ الـ

ــاركـة في الصــــعوبـا   المشـــ

 للمراجعة.

3.1 
 عروض البوربوين  -

ي   - فـ م  لـ عـ تـ لالـ مـــل  عـ الـ ورش 

 مجموعا  صغيرة(

 دراسة حالة -
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.2 

ــ اتي   ال التقويم  لمعــايير  يمتثــل 

والادا   لــمســــــتــو    الــتــعــلــم 

جــاز  الانـ ز  عـلـ ــرار  والاصـــ

 والتميز بمهنة المراجعة.

3.2 

 دراسة حالة النقاش والعصف ال هني

3.3 

يشـــــارا فري  العمـل بمرونـة 

ة   وفـاعليـة ويتحمـل مســــؤوليـ

ــمن مجموعا  مهنة  الأدا  ضـ

 المراجعة.

3.3 

 دراسة حالة النقاش والعصف ال هني

 ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 ا اار الفكر  لعملية المراجعة.  1
 6 الابيعة والاهداف والمعايير للمراجعة.  2
 6 مفهوم  واعد وآداب وسلوا مهنة المراجعة.  3
 3 مسئولية المراجع القانونية. 4
 6 التخايا والاشرف علز عملية المراجعة. 5
 3 تحديد نااق وابيعة عملية المراجعة.  6
 6 دارسة وتقويم مخاار المراجعة.  7
 9  بول القيام بالمراجعة واريقة توثيقها لخااب الاتفاق أو العقد مع العميل(. 8

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  
 التقييم من إجمالي درجة 

 %20 أسبوعيا  والتمارين والواجباتالبينية  الأنشطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فصلي اول  2

 %15 الثاني عشر  ثاني  اختبار فصلي 3

 %50 الاختبارات النهائية اختبار نهائي 4

 %100  الإجمالي 5

 .(جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، مشروع أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

المراجعة  المرجع الرئيس للمقرر  هايز    -مبادئ  تميكر  والاج،ريا  جور  السعودية    -هانز  الهيئة  ترجمة، 
 م2019 – الابعة العربية الاولي  -للمحاسبين القانونيين
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الااار النظر  وا جرا ا     –دوح، حسين احمد، حسين القاضي، مراجعة الحسابا  المتقدمة    - المراجع المساندة

 هـ.1441عمان ،  والتوزيع،دار الثقافة للنشر  الثالثة،الابعة  الأول،العملية، الجز  

 الاجتماعي لها( مو ع الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين لوموا ع التواصل  المصادر الإلكترونية 
 التابيقا  العملية المحلولة المحملة علز البقا بورد     

 المعايير الدولية والسعودية الخاصة بالمحاسبة و ا  العق ة بالمقرر  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 
شكل مجموعا     علزاالبة    االب أو 40مجهزة تتسع لــ    اعا  دراسية

 با نترن .صغيرة ومتصلة 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة  كية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 وورق ومستلزما  اباعة.ا قم  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الالبة + رئيس القسم + والتقييم ال اتي فاعلية التدريس 
 –ســــتبيانا   الامباشــــر عن اري   

دا  لاوغير مباشــر عن اري  تحليل ا
 والنتائج

 رئيس القسم –التدريسأعضا  هيئة  -الالبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبيانا   الااري   مباشــــر عن 

ا حـلـيــل  تـ اـريـ   عـن  دا  لاوغـيـر 
 والنتائج

قــارنــا   الاالب –أستا  المقرر  –المراجع النظير مصادر التعلم  مـ الـ اـريـ   عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعية وتحديث البرامج

اري  تحليل الأدا  غير مباشــــر عن  رئيس القسم –أستا  المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستاقح رأ  –غير مباشر لجنة الخاا والمناهج + اللجنة الاستشارية أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  الاعتماد جهة 

 الاولي  رقم الجلسة 

 هـ   1445/ 7/2 تاريخ الجلسة 
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