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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 (ساعات 4الساعات المعتمدة: ). 1

 ساعات 4

  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 الفرقة الرابعة / المستوى الثامن

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ( ساعة 8)    ( يوم 5)   أسبوع (   15)    

 هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  المتطلبات المتزامنة مع -4

 حسب.26381المتطلبات السابقة / اساسيات البحث العلمى في المحاسبة 

 لايوجدالمتطلبات المتزامنة/  

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 وأنشطة التدريب وطرق تقييمهانواتج التعلم للخبرة الميدانية ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يب   تدر يعرف مفهوم ال

وواج  ت        م  ي    دا    ال  

 وحقوق المتدرب  .

 

 

1.1 

المش ركة في الأعم ل 

مك        في  مي    ة  يو ل ا

 التدريب.
تقييم المش ركة في الأعم ل 

م  طرف المشرف 

 الداخلي 

المت تعة الدورية م  قتل   -

 المشرف الاك ديمي

عض          و     ي        ة -

 التدريس

المت   تع  ة ال  دوري  ة و 

الاشراف عل  اعداد 

 التقرير ال ه  ي
 المشرف الميدا ي-

اس            د و مت    تع   ة 

المه     م و الأعم     ل 

اليومي   ة للط    ل   ب و 

 تدريته و تعليمه

 

1.2 

ي   ت   ك   ي   ف م               م 

عم    ل و  ل تط ا وض       وا

تص   ورا خ ص   ة العمل 

 المح ستي.
1.2 

المش ركة في الأعم ل 

مك        في  مي    ة  يو ل ا

 التدريب.

 المهارات 2.0

2.1 

ي  ق  وم ت  ك    ل م  ه  م       

مح س   تية وي ج     في 

 ال م  المحدد.

2.1 

ج ا في  المه     م الم 

م  مة او ادارا إدارا 

 التدريب

تقييم المش ركة في   -

الأعم ل م  طرف 

 المشرف الداخلي 

عض          و     ي        ة -

 التدريس
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

المت تعة الدورية م  قتل   -

 المشرف الاك ديمي
المت   تع  ة ال  دوري  ة و 

الاشراف عل  اعداد 

 التقرير ال ه  ي
 المشرف الميدا ي-

اس            د و مت    تع   ة 

المه     م و الأعم     ل 

اليومي   ة للط    ل   ب و 

 تدريته و تعليمه
 

2.2 

يطتق  الاس     س العلمية 

للمح   س       ت  ة في الواق  

 2.2 العملي .

ج ا في  المه     م الم 

م  مة او ادارا إدارا 

  التدريب

تقييم المش ركة في  -

الأعم ل م  طرف 

 المشرف الداخلي  

المت تعة الدورية م  قتل  - 

 المشرف الاك ديمي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ية  في  ع ل  يش         رة تف

العم  ل وخ دم ة المجتم   

و يكو  فع لاً في العمل 

 الجم عي .

3.1 

المش ركة في الأعم ل 

اليومي    ة في م  م    ة 

 التدريب.
تقييم المش ركة في الأعم ل 

ال  ي  وم  ي    ة ف  ي م        م    ة 

 التدريب.

عض          و     ي        ة -

 التدريس

المت   تع  ة ال  دوري  ة و 

الاشراف عل  اعداد 

 التقرير ال ه  ي
 المشرف الميدا ي-

تع   ة اس            د و مت    

المه     م و الأعم     ل 

اليومي   ة للط    ل   ب و 

 تدريته و تعليمه
 

3.2 

يقترح  تعض الأفك   ر -

التطوري   ة في المج    ل 

 3.2 التطتيقي للمح ستة .

المش ركة في 

الأعم ل اليومية في 

 م  مة التدريب

 

تقييم المش ركة في  -

الأعم ل اليومية في م  مة 

 التدريب

 تقرير التدريب -

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.
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 :.توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية

     √ الطاقم الإشرافياختيار 

 √   √ توفير التجهيزات المطلوبة
 

    √ √ توفير مصادر التعلم

 √ √    التأكد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

    √  تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 .....()الواجبات والتقارير والمشاريع، 
  √  

 

    √ √ متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 √ √ √   ضبط الحضور والانصراف

    √  تقويم مخرجات التعلم

    √ √ تقويم جودة الخبرة الميدانية

 وك لة الش و  التعليمية ت لكلية 

 وحدا التدريب الميدا   القسم

أعض ء 

 ي ة 

 التدريس

لج ة 

 الم  قشة
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 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

      أخرى )تذكر(

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مو

 –توفر تق ية معلوم    الجه   الحكومية
 ق ع   -مع مل

وجود مشرف و أجه ا الح سب 
 الآلي  وترامج  مح ستية حديثة. 

 –توفر تق ية معلوم    الت وة التج رية
 ق ع   -مع مل

وجود مشرف و أجه ا الح سب 
 الآلي  وترامج  مح ستية حديثة. 

 –توفر تق ية معلوم    شرك   الاتص لا 
 ق ع   -مع مل

وجود مشرف و أجه ا الح سب 
 الآلي  وترامج  مح ستية حديثة. 

 –توفر تق ية معلوم    المستشفي  
 ق ع   -مع مل

وجود مشرف و أجه ا الح سب 
 الآلي  وترامج  مح ستية حديثة. 

 –معلوم   توفر تق ية  الشرك   والمؤسس   الخ صة الاعتت رية
 ق ع   -مع مل

وجود مشرف و أجه ا الح سب 
 الآلي  وترامج  مح ستية حديثة. 

  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة

 

 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 .تحدد م  قتل الكلية المع ية والمشرفة عل  التدريب
 ق  مة تأسم ء الجه   المشرفة علي تدريب الطلاب وأسم ء المس ولو  ع  ذلة ترفق  الكلية

 
  -توجد عدا إجراءا  للاختي ر أم ك  التدريب: 

 ع  طريق وحدا التدريب ت لكلية حيث توجد ته  قوا م لمواق  التدريب الم  ستة.  -  
o  . ع  طريق قسم المح ستة  ت لكلية 

 o س ذوي الخترا في التدريب الميدا ي .ع  طريق أعض ء  ي ة التدري 
 o ع  طريق اقتراح تعض الطلاب   لأم ك  التدريب 

. وتعد ذلة يتم رف  خط ب رس  مي م  القس  م العلمي ال  وحدا التدريب ت لكلية ض يتض  م  الخط ب ق  مة تأس  م ء الطلاب المقترح تدريتهم 
تية ض وعل   ذا تقوم وحدا التدريب ت لكلية تعمل الخط ت   الرس  مية للجهة محددا في جهة تدريتية معي ة تعد التأكد م  موافقة الجهة التدري

 ت لأوق   ض وتعد ذلة يكو  التواصل م  أست ذ التدريب الميدا ي .

 
 

 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

تحدد تمعرفة المشرف 
 الداخلي

المتوفرا لدى م  مة او مؤسسة التدريب حسب 
  وع  ش طه 

تحدد   م  مة التدريب تمعرفة القسم العلمي في 
 الكلية
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 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريب
الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس في 

 المؤسسة التعليمية:

 جهات التدريب

 الطلاب

 تعبئة استمارات التقييم.

 تعبئة استبيان لتقييم التدريب الميداني.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
 تحصيل مخرجات التعلم

 مصادر التعلم

 
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد

 الأولى رقم الجلسة

 ه7/2/1445 تاريخ الجلسة

 


