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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات معتمدة  3) . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 الخامس ( السنة الثالثة/ المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الإدارية في توفير معلومات   إجراءات المحاسبة يتناول المقرريتضمن هذا المقرر أساسيات المحاسبة الإدارية وتطورها، وأجه الاختلاف بين المحاسبة الإدارية والمالية ومحاسبة التكاليف، كما  
 . تساعد الإدارة في مجالات التخطيط واتخاذ القرار والرقابة وتقييم الأداء

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 حسب 26231 1-تكاليفمحاسبة  
 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 
 التكاليف.  ومحاسبةوالتمييز بين المحاسبة المالية والمحاسبة الادارية   الإدارية،تعريف الطالب بأساسيات المحاسبة -
 تعريف الطالب بأساليب وقواعد المحاسبة الادارية، ودورها في مساعدة الإدارة في مجالات التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات. -
 الأداء.  وقياستمكين الطالب على إعداد الموازنات التخطيطية  -

 ( ينطبق ما كل)اختر  التعليمنمط  .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 66.7 30 التقليدي تعليم  1

 % 33.3 15 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 الدراس ي( )على مستوى الفصل  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 33.3 37.5 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 66.7 75 )تمارين و دراسة ذاتية ( أخرى  5

 % 100 112.5 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

ــاهي    الم  ممعمه  بشـــــكــل  يعرف 

ــبة ا دارية   ــية للمحاســ ــاســ الأســ

واســـممدامامفا اي اممال الررارا   

 ا دارية ومرشيدها.

1.1 
 المحاضرا   -

ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار
 المحاضرا   -

ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار

 الاممبارا   -
 الواجبا 

 الاممبارا   -
 الواجبا 

1.2 
ال   اممـ ة بـ ل الممعلرـ ــاكـ دد المشـــ يحـ

ــة   وكي ي ــل  ــداك الب ــار  الررار واممي

 قياس الأداء.

1.2 

 المهارات  2.0

يطبه الم اهي  والرواعد الأسـاسـية   2.1

 المحاسبة ا دارية.اي 
 المحاضرا  - 2.1

المشاركا  ال ردية والجماعية 

 اي حل الممارين

 المحاضرات وعروض البوربوينت. -

محاكاة الواقع )ربط الجانب النظري  -

 (. بالواقع

 المناقشة والحوار. -

رش  وو عمليةدراسات حالات -

العمل )التعلم في مجموعات  

 صغيرة(. 

 والجمـاعيـةالواجبـا  ال رديـة  

 الاممبارا و
اصلية   محريرية  اممبارا  

 ونفاكية 

 أسكلة أثناء المحاضرة. 

 مريي  مشاركة وواجبا .

2.2 

يسممد  مرنيا  المحليل المالي  

للموازنا  الممطيطية للمساهمة  

 اي اممال الررارا . 

 

2.2 

2.3 

إيجاد الحلول لكل مشاكل  

الممطيط واممال الررارا  ومحليل  

الأداء المممل ة باسممدا  معايير  

 المحاضرات  - 2.3
ا  ر  ااااااا   ا           المشااااااااااااااااااااا فياااااااات 

 ا  ما  ن.مجموعات صغيرة   حل  

تقيي  ا واجبات ا  ر      -
  الجماعي . 

 الاخ با ات.



 

5 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

والمرنيا  الحديثة اي المحاسبة  

 ا دارية. 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
ــكت  ومحمل   يبادر اي حل المشــ

المسؤولية واممال الررار اي مجال 

 المحاسبة الادارية

 عروض البوربوين  - 3.1

ي   - اـ لـ   عـ مـ لالـ مـــل  عـ الـ ورش 

 مجموعا  صغيرة(
محاكاة الواقع لربط الجانب النظري  -

 بالواقع( 

 المناقشة والحوار والعصف اللهني-

 دراسا  حالا  عملية  -

ورش العمــل لالمعل  اي مجموعـا  -

 صغيرة(

 دراسة حالة -
اصلية  - محريرية  اممبارا  

 ونفاكية 

 أسكلة أثناء المحاضرة. -

 مريي  مشاركة وواجبا .-
3.2 

أكثر يرود اريه عمـل يســـــممـد   

مـجـــال  اـي  ثـــة  الـحـــديـ يـــا   نـ رـ مـ الـ

ويوظف   ا داريــة  المحــاســـــبــة 

المـمـمـل ـــة  عـــداد  الأســـــــاليـــب 

يـ   يـ رـ ومـ مـطـيـطـيـــة  مـ الـ الـمـوازنـــا  

 الأداء بالشركا  بكل اعالية

3.2 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 8 أهدافها  أسياسيات المحاسب  الا ا    طبي  ها   1

 8 الأ باح   تخطيطتح يل ا   ا ل         2

 4 بين ا بدائل   الم اض  اتخاذ ا قرا    3

 4 ( ا  خطيطي ا  قد ر      - ا شام    الموزانات )الموازن  4

 6 الموزانات المرن  5

 4 الموازن  ا رأسما ي  6

 6 الأ اءتح يل مؤشرات ن ائج   7

 5 عن المسئو ي المحاسب    8

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 أسبوعيا و التمارين  البينية والواجبات الأنشطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فصلي اول  2

 %15 الثاني عشر  ثاني  اختبار فصلي 3

 %50 الاختبارات النهائية اختبار نهائي 4
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %100  الإجمالي 5

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 . 2018 ا ثاني ، . سالم س يد باعجاج ، المحاسب  الإ ا   ، ا طب   -

 ا  ربي  ا س و   .  ا دمام المم ك   ا  وز ع،الم نبي   نشر  الا ا   ، مك ب  المحاسب   -  . أحمد هاش  أحمد  وسف -

 المحاضرات  ا  طبيقات ا   مي   المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية 
 موقع ا زما   المحاسبي .    -

 

 الم ا ير المحاسبي  ا د  ي   ا س و    الخاص  بالمقر  أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
ــ   ــع لــــــ ــية مجفزة ممسـ ــكل    طالب أو  40قاعا   دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعا  صغيرة وممصلة با نمرن  .

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 حاسب آلي
 داما شوا

 سبورة لكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 اقت  وورق ومسملزما  طباعة. )تبعا

 تقويم جودة المقرر: و. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة + ركيس الرس  + والمريي  اللامي فاعلية التدريس 
 –ســــمبيانا   الامباشــــر عن طريه  

داء لاوغير مباشــر عن طريه محليل ا
 والنماكج

 ركيس الرس  –أعضاء هيكة المدريس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــمبيانا   الاطريه  مباشــــر عن 

ا حـلـيــل  مـ ه  طـريـ عـن  داء لاوغـيـر 
 والنماكج
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

رــارنــا   الطالب –أسمال المررر  –المراجع النظير مصادر التعلم  مـ الـ طـريـه  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعية ومحديث البرامج

الأداء غير مباشــــر عن طريه محليل   ركيس الرس  –أسمال المررر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنماكج

 إسمطتع رأي –غير مباشر لجنة المطط والمناهج + اللجنة الاسمشارية أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 الاولي  رقم الجلسة 

 هـ   1445/ 7/2 تاريخ الجلسة 

 


