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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات معتمدة  3) . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( خامسالسنة الثالثة/ المستوى ال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتضمن معرفة أنواع الشركات والأنظمة المتصلة بها، والتعرف على أنواع وخصائص شركات الأشخاص والأموال، والمعالجات المحاسبية لتكوين  
الأرباح والخسائر والمشاكل المحاسبية المتصلة بتعديل عقود شركات الأشخاص وزيادة وتخفيض رأس مال شركات   وتوزيع  الشركات، وتأسيس 
 المعالجة المحاسبية للسندات في الشركات المساهمة والمعالجة المحاسبية لتصفية الشركات.             الاموال، و

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 
 حسب 26221 ( 2مبادئ المحاسبة )

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 للمقرر . الهدف الرئيس 7

 التعرف أنواع وخصائص الشركات وتكوينها.   .1
 القدرة على اجراء المعالجات المحاسبية الخاصة بالشركات.  .2
   الشركات.معرفة كيفية تعديل عقود  .3
 فهم تصفية للشركات.  .4

 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 66.7 30 التقليدي تعليم  1

 % 33.3 15 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  



 

4 
 

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 33.3 37.5 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 66.7 75 )تمارين و دراسة ذاتية ( أخرى  5

 % 100 112.5 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 والفهم المعرفة   1.0

وئصـــــــا ـ      1.1 ونـواخ  يـعـرأ 

 الشركات وتأسيسها 
1.1 

 المحاضرات 
ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار
 المحاضرات

ــة  و محاكاة الواقع بالأمثلة المناقشـ

 والحوار

 الائتبارات 
 الواجبات

 الائتبارات 
 1.2 الواجبات

ــبية  ــكلت المحاســ يحدد المشــ

والتطورات النظريــة والعمليــة 

لتـأســــيس الشــــركـات وتعـديـل 

   عقودها وتصفيتها

1.2 

 المهارات  2.0

2.1 
ة  الجـات المحـاســــبيـ يطبق المعـ

ــركة وتو يع  ــيس الشـ عند تأسـ

 الأرباح وو الئسا ر

 المحاضرات - 2.1
المشاركات الفردية والجماعية 

 في حل التمارين

 المحاضرات وعروض البوربوينت. -

محاكاة الواقع )ربط الجانب النظري  -

 (. بالواقع

 المناقشة والحوار. -

رش  وو عمليةدراسات حالات -

العمل )التعلم في مجموعات  

 صغيرة(. 

 الواجبـات الفرديـة والجمـاعيـة

 الائتباراتو
فصلية   تحريرية  ائتبارات 

 ونها ية 

 وس لة وثناء المحاضرة. 

 مشاركة وواجبات.تقييم 
2.2 

يســــتئـدم العمليـات والأنظمـة    

ــكلت  ــبية في حل المش المحاس

ة   ل المحـاســــبيـ ة بتعـديـ المتعلقـ

 عقود الشركات 

2.2 

2.3 

بفــاعليــة  ظهــار   يتواصــــــل 

قــل  ونـ نـظـريــة  الـ مـعـرفــة  الـ

ــاكل   المهارات الفنية لحل المشـ

ــفية  ــبية المتعلقة بتصــ المحاســ

 الشركات وكيفية حلها

المحاضرات وعروض - 2.3

 البوربوينت

محاكاة الواقع )ربط الجانب  -

 النظري بالواقع(  

فصلية  - تحريرية  ائتبارات 

 ونها ية 

 وس لة وثناء المحاضرة. -

 تقييم مشاركة وواجبات.-



 

5 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 دراسات حالات عملية -

 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يتسـم بأئلقيات وسـلوا العمل 

ــبي   المهنية والأكاديمية المحاسـ

ــبية  ــكلت المحاس في حل المش

وتعــديــل  بتــأســــيس  ــة  المتعلق

ــركات بطريقة  ــفية الشــ وتصــ

ــب بي ات العمل  ــمولية تناسـ شـ

 المئتلفة

3.1 

 عروض البوربوينت -

ي   - فـ م  لـ عـ تـ )الـ مـــل  عـ الـ ورش 

 مجموعات صغيرة(
محاكاة الواقع )ربط الجانب النظري  -

 بالواقع( 

 هنيالمناقشة والحوار والعصأ الذ-

 دراسات حالات عملية  -

ورش العمــل )التعلم في مجموعـات -

 صغيرة(

 دراسة حالة -
فصلية  - تحريرية  ائتبارات 

 ونها ية 

 وس لة وثناء المحاضرة. -

 تقييم مشاركة وواجبات.-

3.2 

مـتـعــدد  عـمــل  فـريـق  يـقـود 

الائتصـاصـات بمرونة وفاعلية  

 مســــةوليــة عمليــات ويتحمــل  

ــهم   ــدار الأسـ ــندات اصـ ،  والسـ

وإيجـاد الحلول للعمليـات المـاليـة 

ة بروس  ة المتعلقـ الاســــتثمـاريـ

 بالسندات والقروضالمال 

3.2 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 5 الشركات وونواعها وإجراءات تكوينهاماهية  1
 6 المعالجة المحاسبية لتكوين شركات الاشئا  2
 4 المعالجة المحاسبية لقياس وتو يع الأرباح والئسا ر في شركات الاشئا  3
 4 القوا م المالية في شركات الاشئا  4
 6 الشركاء المةسسينالمشكلت المحاسبية المتعلقة بتعديل عقد الشركة بين  5
 4 المشكلت المحاسبية المتعلقة بتعديل عقد الشركة بانضمام شريا جديد 6
 4 المشكلت المحاسبية المتعلقة بتعديل عقد الشركة بانفصال شريا عن الشركة 7
 4 والمساهمة وإصدار راس المال لها  تصفية شركات التضامن 8
 4 شركات المساهمةل والسندات روس مالالمعالجة المحاسبية لتعديل هيكل  9
 4 الشركات المساهمة فيالمعالجة المحاسبية لتو يع الأرباح  10

 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 أسبوعيا و التمارين  البينية والواجبات الأنشطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فصلي اول  2

 %15 الثاني عشر  ثاني  اختبار فصلي 3

 %50 الاختبارات النهائية اختبار نهائي 4

 %100  الإجمالي 5

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق: ه. مصادر التعلم   والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2019الاردن,عمان،  والطباعة،دار المسيرة للنشر والتو يع الشركات، محاسبة  مصطفى.د. حسام الدين  المرجع الرئيس للمقرر 

 الاردن عمان،  والطباعة،دار المسيرة للنشر والتو يع  –محاسبة الشركات  – د. وا ل عودة العكشة وآئرون  المراجع المساندة

 المصادر الإلكترونية 
 موقع الهي ة السعودية للمحاسبين القانونيين 

     التطبيقات المحلولة المحملة على البلا بورد
 بالمحاسبة والمراجعة. المعايير الدولية والسعودية الئاصة  أخرى 

 

 

 

 

 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
ــ   ــع لــــــ ــية مجه ة تتسـ ــكل    طالب وو  40قاعات  دراسـ طالبة علي شـ

 با نترنت .مجموعات صغيرة ومتصلة 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 اقلم وورق ومستل مات طباعة. )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة + ر يس القسم + والتقييم الذاتي فاعلية التدريس 
 –ســــتبيانات  الامباشــــر عن طريق  

داء لاوغير مباشــر عن طريق تحليل ا
 والنتا ج

 ر يس القسم –وعضاء هي ة التدريس -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبيانات  الاطريق  مباشــــر عن 

ا حـلـيــل  تـ ق  طـريـ عـن  داء لاوغـيـر 
 والنتا ج

قــارنــات  الطالب –وستاذ المقرر  –المراجع النظير مصادر التعلم  مـ الـ طـريـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعية وتحديث البرامج

غير مباشــــر عن طريق تحليل الأداء  ر يس القسم –وستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتا ج

 إستطلخ روي –غير مباشر لجنة الئطط والمناهج + اللجنة الاستشارية أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 الاولي  رقم الجلسة 

 هـ   1445/ 7/2 تاريخ الجلسة 

 


