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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعتان ) . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 (   السنة الثالثة / المستوى السادس  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

   .قياس مؤشراتها وأطرها القانونية وأساليب وتطورهايعرف المقرر بمفاهيم الحوكمة وأنظمتها 

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 وجدلا ي

 

 وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 

 مفهوم الحوكمة   وأهميتها بالنسبة للشركات   -

 المقاربات النظرية للحوكمة  -

 الأطر القانونية لحوكمة الشركات في السعودية -

 قياسها  وطرقمؤشرات الحوكمة الرشيدة  -
 

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 66.7 20 التقليدي تعليم  1

 % 33.3 10 التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 33.3 25 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

 % 66.7 50 )تمارين و دراسة ذاتية ( أخرى  5

 % 100 75 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

يعرف مفهوم حوكمـة الشـــــركـات   1.1

 وأهدافها
 المحاضرات  - 1.1

المنــابشـــــة  و  محــاكـال الوابا بـالأمثلــة

 والحوار

 الاختبارات  -
 الواجبات

 1.2 يعرف مؤشرات الحوكمة الرشيدل 1.2

1.3 

مـاـــاربـــات   الـ عـرف  يـريـــة  يـ نـ الـ

 للحوكمة

1.3 

ــرو    وع ــرات  ــحــاضــــ ــم ال

 البوربوينت

فصلية      تحريرية  اختبارات 

 ونهائية.

 أسئلة أثناء المحاضرل - 

 المهارات  2.0

2.1 
 وتطبيقيســـــاهم في ارســـــاء 

 بواعد الحوكمة
 المحاضرات - 2.1

المشاركات الفردية والجماعية في حل 

 التمارين
يــة  مــاعـ جـ والـ رديــة  فـ الـ بــات  واجـ   الـ

 الاختباراتو

2.2 

ــاكـليهتـد    التي تعوق    إلى المشـــ

 تحايق أهداف الحوكمة
 البوربوينت. المحاضرات وعروض - 2.2

النظري  - الجانب  )ربط  الواقع  محاكاة 

 (. بالواقع

 المناقشة والحوار. -

رش العمل  وو عمليةدراسات حالات -

 )التعلم في مجموعات صغيرة(. 

 اختبارات تحريرية فصلية ونهائية

 أسئلة أثناء المحاضرل. 

 تاييم مشاركة وواجبات.

2.3 

يســتخدم البرمجيات لتحايق هدفي  

 والافصاحالشفافية  

2.3 

 المحاضرات وعرو  البوربوينت 

فصلية   تحريرية  اختبارات 

 ونهائية  

 سمنارات  -
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
يتعــاون ما كــل الأطراف في 

مـيــة  عـلـ الـ اـواعــد  الـ ق  يـ طـبـ تـ

 المتطورل لاياس جودل الحوكمة 

 عرو  البوربوينت - 3.1

ــي   - ف ــم  ــل ــع ــت ــمـــل  ال ــع ال ورش 

 مجموعات صغيرل(

 دراسة حالة -

3.2 

يتعـاون ما كـل الأطراف داخـل  

أجــل    وخــار  ــة من  الشــــرك

ــداف   أه ــة تحاق  بوي ــات  علاب

 المنيمة

محاكال الوابا  ربط الجانب النير   - 3.2

 بالوابا( 

 المنابشة والحوار والعصف الذهني-

 دراسات حالات عملية  -

جـمـوعـــات - مـ ي  فـ م  عـلـ تـ عـمـــل  الـ الـ ورش 

 صغيرل(

 اختبارات تحريرية فصلية ونهائية -

 أسئلة أثناء المحاضرل. -

 مشاركة وواجبات.تاييم -

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 4  وأهدافهامفهوم الحوكمة  1

 4 مبادئ الحوكمة  2

 4 الحوكمة ومااربات أنيمة  3

 4 الأطر الاانونية للحوكمة   4

 4  والدائنين والمديرينبين المساهمين  والعلابات الحوكمة   5

 4 دور مجالس الشركات في ارساء أسس الحوكمة في الشركات  6

 2 مؤشرات الحوكمة   7

 4 الأداء في الشركات  وحسنالحوكمة   8

 30 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 أسبوعيا و التمارين  البينية والواجبات الأنشطةتقييم  1

 %15 السادس اختبار فصلي اول  2
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %15 الثاني عشر  ثاني  اختبار فصلي 3

 %50 الاختبارات النهائية اختبار نهائي 4

 %100  الإجمالي 5

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م 2019- النيل العربي مجموعة  -الشركات   حوكمة   -محسن أحمد الخضير   المرجع الرئيس للمقرر 

 اللائحة السعودية لحوكمة الشركات  المراجع المساندة

 موبا الهيئة السعودية للمحاسبين الاانونيين  المصادر الإلكترونية 

  http://www.gcgf.orgGlobal Corporate Governance Forum أخرى 
 

 

 

 

 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، 
ــ   ــا لــــــ ــية مجهتل تتسـ ــكل    طالب أو  40باعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغيرل ومتصلة بالإنترنت .

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورل ذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 ومستلتمات طباعة.ابلام وورق  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلبة + رئيس الاسم + والتاييم الذاتي فاعلية التدريس 
 –ســــتبيانات  الامباشــــر عن طريق  

داء لاوغير مباشــر عن طريق تحليل ا
 والنتائج

 رئيس الاسم –التدريسأعضاء هيئة  -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبيانات  الاطريق  مباشــــر عن 

ا حـلـيــل  تـ ق  طـريـ عـن  داء لاوغـيـر 
 والنتائج

http://www.gcgf.org/
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

اــارنــات  الطالب –أستاذ المارر  –المراجا النيير مصادر التعلم  مـ الـ طـريـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعية وتحديث البرامج

طريق تحليل الأداء غير مباشــــر عن  رئيس الاسم –أستاذ المارر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأ  –غير مباشر لجنة الخطط والمناهج + اللجنة الاستشارية أخرى 
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  الاعتماد جهة 

 الاولي  رقم الجلسة 

 هـ   1445/ 7/2 تاريخ الجلسة 

 


